
 Göttingen, 19.01.2018 

 
 

Stellenausschreibung 
 
 
In der Polizeidirektion Göttingen ist bei der Zentralen Kriminalinspektion Göttingen in Hildes-
heim zur Unterstützung des Polizeilichen Staatsschutzes zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Ar-
beitsplatz einer/eines 
 
 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiters Islamismus unbefristet zu besetzen.  

 
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet.  
Der Dienstort ist Hildesheim. 
 
Der Schutz des demokratischen Rechtsstaates vor extremistischen und terroristischen Aktivitäten 
sowie die Gewährleistung der Inneren Sicherheit durch die präventive und repressive Bekämpfung 
der politisch motivierten Kriminalität sind die Hauptaufgaben des Polizeilichen Staatsschutzes. 
 
 
Der Tätigkeitsbereich umfasst unter anderem: 
 
- Aus- und Bewertung von Text-, Bild- u. Audioinhalten im Bereich des islamistischen Extre-

mismus und Terrorismus sowie die Erstellung gerichtsverwertbarer Gutachten und deren 
mündliche Vertretung vor Gericht 

- Internetrecherche (u. a. in soz. Netzwerken) 
- Bewertung von Verhaltensweisen unter Berücksichtigung kultureller und religiöser sowie phä-

nomenspezifischer Hintergründe 
- Aus- u. Fortbildung für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Polizei zum Thema „Islamis-

mus“ 
- Anlassbezogene Mitwirkung an gefahrenabwehrrechtlichen oder strafprozessualen Maßnah-

men (z. B. Durchsuchungen) 
- Enge Zusammenarbeit mit dem LKA NI als Zentralstelle, u. a. im Rahmen von Arbeitstagun-

gen in Hannover mit der / dem Islamwissenschaftler/in des LKA NI und den anderen Sachbe-
arbeiterinnen und Sachbearbeitern Islamismus der Niedersächsischen Polizeidirektionen 

 
 
Qualifikationen 
 
Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (mindestens Bachelor-
grad) der Islamwissenschaft. 
 
Darüber hinaus werden folgende Fähigkeiten / Kenntnisse erwartet: 
 
- Schriftliche UND mündliche Arabischkenntnisse (wünschenswert sind zusätzliche Fremdspra-

chenkenntnisse) 
- Vertieftes Wissen über das Themenfeld „Islamismus“ 
- Gute Kenntnisse über das Themenfeld „Radikalisierung 

 
Die arabischen Sprachkenntnisse sind im Rahmen eines schriftlichen Tests an einem Termin in 
Hannover nachzuweisen. Nach erfolgreichem Bestehen ist ein weiteres, abschließendes Auswahl-
verfahren geplant. 
 



Analytische Fähigkeiten, gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift, Eigenverantwortlichkeit, 
hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Stressstabilität, zeitliche Flexibilität in Einsatzla-
gen und Teamfähigkeit runden Ihre Kompetenzen ab. 
 
Wünschenswert sind Vortragsaffinität und ggf. Vortragserfahrung. 
 
Die zu besetzende Stelle erfordert ein hohes Maß an Zuverlässigkeit. Sie müssen daher dazu 
bereit sein, sich einer Sicherheitsüberprüfung der Stufe Ü 2 (Geheim) zu unterziehen, in die 
auch Ihr Ehemann / Ihre Ehefrau / Ihre Lebenspartnerin / Ihr Lebenspartner / Ihr Partner / 
Ihre Partnerin sowie in Ihrem Haushalt lebende Personen miteinbezogen werden. 
 
 
Warum sollten Sie für die Polizeidirektion Göttingen arbeiten? 
 
Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit im öffentlichen Dienst. Sie 
erhalten neben dem Regelgehalt der Entgeltgruppe 11 TV-L zum Jahresende eine Sonderzahlung 
gemäß § 20 TV-L sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL). 
 
Des Weiteren erhalten Sie gemäß § 26 TV-L 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr. 
 
Die Polizei Niedersachsen ist seit 2008 als familienbewusste Institution zertifiziert und unterstützt 
die Vereinbarkeit von beruflichen und familiären Anforderungen. Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich 
teilzeitgeeignet, wenn dadurch die Funktionalität des Arbeitsbereichs erhalten bleibt. Eine an den 
Aufgaben orientierte Flexibilität hinsichtlich der Dienstzeiten ist erforderlich. 
 
In 2015 wurde die Polizei Niedersachsen zudem mit dem Exzellenz-Siegel im Rahmen des Corpo-
rate Health Award für ein herausragendes betriebliches Gesundheitsmanagement zertifiziert. 
 
Wir sind bestrebt in allen Bereichen und Positionen Unterrepräsentanzen im Sinne des Nieder-
sächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Deshalb werden Bewerbungen von 
Frauen auf den ausgeschriebenen Arbeitsplatz besonders begrüßt. 
 
Die Ausschreibung richtet sich auch ausdrücklich an Bewerberinnen und Bewerber mit Migrations-
hintergrund. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichem Gewicht entgegenstehen. 
 
Als zentraler Ansprechpartner für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Juraske im LKA NI (Tel. 
0511/26262-4310) zur Verfügung. Allgemeine Auskünfte zum Ausschreibungsverfahren und zum 
Standort Hildesheim (hinsichtlich Wohnsituation, Freizeitangebot etc.) erteilt Ihnen Frau Stets im 
Personaldezernat 13 (Tel. 0551/491-1341). 
 
 
Sie möchten sich bewerben? 
 
Wir würden uns freuen, wenn Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebens-
lauf und Nachweisen bis zum 16.02.2018 per E-Mail zukommen lassen. Bitte senden Sie hierzu 
Ihre vollständigen Unterlagen in einem einzigen pdf-Dokument mit einer maximalen Größe von 4 
MB an: 
 

bewerbung-verwaltung@pd-goe.polizei.niedersachsen.de 
 
 
 
 



Sie können Ihre Bewerbung auch postalisch an uns senden: 
 
Polizeidirektion Göttingen 
Dezernat 13- Frau Stets 
Groner Landstraße 51 
37081 Göttingen 
 
Wir bitten Sie, uns in diesem Fall von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien einzureichen, da 
wir diese aus Kostengründen nicht zurücksenden. Die zugesandten Unterlagen werden nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. 
Sofern die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, ist den Bewerbungsunterlagen ein fran-
kierter und adressierter Rückumschlag beizufügen. 
 
Um unsere Personalgewinnung zu optimieren, ist es für uns wichtig zu erfahren, wie Sie auf unse-
re Arbeitsplatzausschreibung aufmerksam geworden sind. Wir würden uns freuen, wenn Sie dies 
in Ihrer Bewerbung vermerken würden. 


